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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 119 

Hora: 02:30 pm Fecha: 31/07/2025 

Lugar: C.D.I GARRAPIÑOS 

Dependencia que Convoca: CORPORACIÓN EL MINUTO DE DIOS DE GARZÓN 

Proceso: Promoción y prevención de la primera infancia. 

Objetivo: 

Realizar seguimiento a sus avances y generar un espacio participativo con sus familias para 
fortalecer la atención desde un enfoque diferencial, reconociendo sus capacidades, 
potencialidades y necesidades particulares. 

Agenda:  

1.​ Jornada de evaluación del proceso de caracterización en el marco de la atención integral. 
1.1​ Visibilizar los avances de los niños y niñas integrados en el marco de la atención integral.  

2.​ Reconocimiento de fortalezas 
3.​ Observaciones y ajustes 
4.​ Decisiones.   

 
1.​ Desarrollo:  

Nombre de los usuarios. 

USUARIO DISCAPACIDAD TIPO DE DISCAPACIDAD 

LIAM SANTIAGO BERNAL GOMEZ TRASTORNO DEL ESPECTRO 
AUTISTA 

INTELECTUAL 

DEREK ANDRES GALINDO QUINTERO HIDROCEFALIA FÍSICA 

HERNAN ROMERO BENAVIDES TRASTORNO DEL ESPECTRO 
AUTISTA 

MULTIPLE 

 

Desarrollo de la jornada 

La jornada dio inicio con una bienvenida a las familias asistentes, a quienes se les agradeció su compromiso y participación 
activa en los procesos de acompañamiento.  

Posteriormente, se contextualizó el propósito del encuentro, el cual consistió en visibilizar los avances de los niños y niñas que 
presentan discapacidad o alguna alerta en el desarrollo, reconociendo que el trabajo articulado entre familia e institución es 
fundamental para garantizar una atención de calidad e integral. 

Se procedió a la socialización individual de los avances registrados previamente, el cual contiene descripciones detalladas del 
proceso pedagógico, social y emocional de cada niño. Estas observaciones permitieron a las familias identificar logros 
concretos, así como aspectos que aún requieren apoyo adicional. Las madres participantes expresaron sus puntos de vista 
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frente a los avances y compartieron situaciones del hogar que también han permitido evidenciar cambios o necesidades en sus 
hijos. 

1.​ Reconocimiento de fortalezas 

Posteriormente, se desarrolló una actividad participativa de reconocimiento de fortalezas, en la que se invitó a cada madre o 
cuidadora a identificar y compartir al grupo una o varias cualidades de su hijo o hija, destacando aquellas que los hacen únicos, 
valiosos y capaces. Este ejercicio tuvo como finalidad fortalecer la mirada positiva y el enfoque de capacidades en torno a la 
discapacidad, promoviendo un lenguaje incluyente y afectivo. 

Finalmente, se generó un espacio de diálogo abierto en el que las familias pudieron expresar sus observaciones y sugerencias 
sobre el servicio recibido en el CDI. Se solicitó, de manera respetuosa, que compartieran ideas sobre posibles ajustes o mejoras 
que podrían implementarse para brindar una atención más adecuada y oportuna. Entre las recomendaciones mencionadas se 
destacaron: flexibilización en horarios de ingreso y salida según condiciones particulares, adecuación de materiales didácticos, 
aumento de actividades sensoriales y fortalecimiento del apoyo emocional. 

Decisiones 

●​ Se continuará realizando el seguimiento individualizado a los niños y niñas con discapacidad o con alertas en el 
desarrollo, con base en las fichas de caracterización y observación institucional. 

●​ Se recopilarán y revisarán las sugerencias aportadas por las familias para evaluar su viabilidad e incorporación 
progresiva en las prácticas pedagógicas del CDI. 

●​ Se mantendrá la articulación con los cuidadores mediante encuentros periódicos que favorezcan el diálogo abierto, la 
participación y la construcción conjunta de estrategias de atención desde un enfoque diferencial. 

Evidencia fotográfica 

   

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o 
rol Fechas 

Reunirse de forma mensual para evaluar avances, 
registrar dificultades y proponer nuevas estrategias 
pedagógicas ajustadas al contexto de aula. Coordinadora/Psicólogo Una vez al mes 

N/A N/A N/A 
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N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A 

FIRMA ASISTENTES 
Nombre  

 Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Lina Constanza Morales Coordinadora CorMiDi 
 

Juan Pablo Sanchez Alvarado Apoyo Psicosocial CorMiDi 

 

    

    

    

    

    

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

28/08/2025 04:00 pm C.D.I Garrapiños 

Colaborador que elabora el acta: Psicólogo Juan Pablo Sanchez Alvarado  
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